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ANUNT

Comuna Bércanesti —Primadria, judetul Prahova , organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unei functii publice de executie vacante de Auditor clasa I, grad
profesional superior — Compartiment Audit public intern din cadrul Primériei comunei Barcéanesti .

Data organizdrii concursului:

Concursul se organizeaza la sediul Priméariei comunei Barcanesti in data de 20.12.2019, ora 10,00 ,
proba scrisd si interviul , In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise la
sediul Primariei Comunei Béarcénesti, judetul Prahova.

Conditii de desfiasurare a concursului:
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei comunei Barcéanesti, judetul Prahova in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv 18.11.2019-09.12.2019 .
Date de contact :
-Comuna Barcanesti,sat Barcanesti,str.Crinilor nr.108, jud. Prahova, tel./fax 0725913621 /
0244276595, e-mail primaria_barcanesti@yahoo.com , pers.contact-Oprea Mariana, inspector .
1)Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urméatoarele acte :
a)formularul de inscriere , afisat pe site ;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c¢)copia actului de identitate, certificat casatorie pentru candidatii de sex feminin (daca este cazul} ;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e)copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.lit. e) este afisat pe site.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut anterior ,trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in modelul afisat si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.




Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,
cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail a institutiei, primaria_barcanesti@yahoo.com, cu specificarea perioadei de
desfasurare a concursului , a compartimentului si a functiei publice pentru care candidatul isi exprima
optiunea.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita

potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditii de participare:
A) Conditii generale : cele prevazute de art.465 alin.1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare :
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢yare varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
2)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani; ,
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
B)Conditii specifice : - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
stiinte economice;
-vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice : minim 7 ani.
Concursul consta in :
-Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor ;
-Proba scrisd in data de 20.12.2019, ora 10,00 , la sediul Primiriei Comunei Béarcanesti, judetul
Prahova.
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-Interviul , in termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la data sustinerii probei scrise .

Bibliografia necesara ocupdrii functiei publice Auditor clasa I,grad profesional superior —
Compartiment Audit public intern din cadrul Primariei comunei Barcanesti:

1.Constitutia Romaniei,republicata;;

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare : Partea
VI- Statutul functionarilor publici , prevederi aplicabile personalului din administragia publicd si
evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II- statutul functionarilor publici ,integral,
Partea VIII —Réspunderea administrativa, Titlul Il -Raspunderea administrativ-disciplinara, Titlul I11-
Raspunderea administrativ-contraventionala, Titlul V- Raspunderea administrativ-patrimoniala,
3.OM.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

4.Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

5.H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern ;

6.0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

7.0.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii, (r4), cu modificarile si completarile ulterioare ;

9 0. M F [ nr. 191 ’7/700< pentru aprobarea Norme}or metodolos:,ice privind organizarea §i Londucerea
&pimme a acestuia, cu modmcarzle si completdrile ulterioare;

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
HLLOMLE.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

12.0rdinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor pubhce
13.Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

14.H.G.nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare ia
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completérile intervenite pina la data depunerii dosarelor de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei comunei Barcanesti,jud.Prahova,str.Crinilor
nr.108, Compartiment Resurse umane, telefon : 0725913621 si pe site-ul www.barcanesti.ro .




Atributiile functiei publice de executie de Auditor , clasa I, grad profesional superior —
Compartiment Audit public intern :
- Elaboreazad norme metodologice proprii, specifice entitatii publice in care isi desfdsoard activitatea, cu
avizul UCAAPI ;
- Elaboreaza proiectul planului de audit multianual si anual, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitdfi, programe sau operatiuni, precum si consultarea cu institutii publice ierarhic
superioare.
- Efectueazd misiunile de audit public intern potrivit planului anual de audit aprobat de ordonatorul de
credite si cu respectarea metodologiei specifice acestei activitéti, in baza ordinului de serviciu si a
delegatiilor aprobate de ordonatorul principal de credite ;
-Auditeaza ,cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele :
e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare;
e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
e véanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;
e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creant,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor ;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
e sistemele informatice ;
-Auditeazd activitatea entitatilor din subordinea primériei ,respectiv ordonatorii tertiari ;
-Intocmeste raportul anual privind activitatea de audit intern pe care il transmite conducatorului entitatii,
D.G.F.P. Prahova si Camera de Conturi Prahova;
-Raporteaza iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate conducatorului institutiei, instiinteaza in
termen de trei zile lucrdtoare primarul, in scopul continudrii investigatiei si stabilirii masurilor concrete
de intrare 1n legalitate sau, dupa caz, de recuperare a prejudiciului creat;
-Informeaza UCAAPI despre recomandarile nefnsusite si despre consecintele acestora;
-Elaboreazd Planul anual de audit "pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an pentru anul urmitor si il
actualizeazd cand situatia se impune, conform legii;
-Evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie existente
in cadrul primdriei, ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza resursele
financiare ,umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.
-Identifica slabiciunile sistemului de conducere si de control precum si a riscurilor asociate unor programe
sau a unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea acestora si diminuarea riscurilor dupa caz.
- Efectueazd misiuni de audit ad-hoc dispuse de cétre ordonatorul de credite cu respectarea normelor
legale.
- Informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducitorul entitatii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora.
- Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activititile de
audit,precum si stadiul implementarii recomandarilor formulate la termenele scadente.
e Elaborareazd proiectul planului strategic multianual (strategie pe 3 ani)
e Efectueazd misiuni de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale Primariei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;



Respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern ;

Elaboreazd Carta auditului public intern i respecta prevederile Codului privind conduita etici
a auditorului intern ;

Elaboreazd programul de asigurare si imbundtatire a calitdtii sub toate aspectele activititii de
audit;

Coordoneazd,indrumad si rdspunde de activitatea Compartimentului Audit public intern;

Asigurd supervizarea misiunilor de audit public intern;

Asigurd resursele umane necesare indeplinirii planului anual de audit public intern in mod
eficient;

Asigurd  resursele necesare realizdrii activitdtilor specific,desfasurate in  cadrul
compartimentului a cérui activitate o coordoneazi, la termen si in conditii de calitate si
eficientd ;

Urmdreste intocmirea,aprobarea si transmiterea in termen a raportarilor si a raportului anual
privind activitatea desfasurata la nivelul compartimentului citre UCAPI ;

Urmareste realizarea in termen si in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern de
asigurare/consiliere/ad-hoc;

Semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor de deplasare efectuate de
auditori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Coordoneazd procesul de implementare a standardelor de control intern/managerial
reglementate prin dispozitiile Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, in cadrul compartimentului ;

Prezintd conducdtorului entitdtii pentru analiza si avizare/aprobare, rapoartele de audit public
intern si celelalte documente/lucrari intocmite de auditorii din cadrul compartimentului a carui
activitate o coordoneazd, potrivit regulamentului de organizare si functionare si a normelor
legale in vigoare aplicabile ;

intocmeste informdri,analize,lucrari de sintezd,studii si documentiri la solicitarea
conducatorului entitatii, UCAPI, MFP , sau din proprie initiativd, in domeniul auditului public
intern ;

Formuleazd propuneri privind necesitdtile de pregitire si perfectionare profesionald a
personalului din cadrul serviviului si le transmite conducatorului entitatii ;

Asigurd  indrumarea metodologicd a  auditorilor in legaturd cu respectarea
normelor,instructiunilor si a Codului privind conduita etica a auditorului intern ;

Formuleaza propuneri privind actualizarea programului de asigurare si Tmbunititire a calitatii
activitdtii de audit public intern ;

Raspunde in fata conducdtorului entitdtii pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare , prin reglementirile legale generale si normele
interne specifice domeniului auditului public intern ;

In cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urméatoarele actiuni:
Notifica structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de declansarea
misiunii de audit ;

Colecteazd si prelucreazd informatiile cu privire la entitatea ce urmeazi a fi auditatd , in
vederea pregétirii misiunii de audit public intern ;

Identificd obiectivele misiunii de audit si efectueazi analiza riscurilor asociate acestora in
vederea ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate ;

Realizeaza testdri pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cirora formuleazi
constatari , concluzii si recomandari ;

intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul identificdrii unor
disfunctionalitati sau iregularitati ;



e FElaboreazd un Proiect de Raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit si il

transmite structurii auditate ;

e Analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeazi reuniunea de

conciliere ;

e Transmite Raportul de audit public intern final entitatii auditate , pentru analiza si avizare ;

e Urmadreste si verificd recomanddrile formulate in raportul de audit public intern pentru

implementare 1n termenele stabilite;

e Raporteazd primarului constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de

audit public intern;

e Intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveaza in mod corespunzitor .
-Auditorul public intern colaboreazd cu toate compartimentele si serviciile publice locale din cadrul
Primariei si cu entitatile publice subordonate ;

-Auditorul public intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic . Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite.

-Monitorizeazd si rdspunde de modul de implementare a sistemului de control managerial, pentru
personalul din subordine;

-Asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, raspunde de scurgerea de informatii si de instrdinarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

-Informeaza operativ conducerea primariei asupra activitatii desfasurate si propun masuri de imbunitatire
a acesteia; ;
-Intocmeste registrul riscurilor si raspunde de revizuirea acestuia ori de cate ori este cazul, prin raportarea
riscurilor identificate pentru activitatile specifice pe care le desfisoari ;

-Réspunde de intocmirea circuitului documentelor si de revizuirea acestuia ori de cate ori este cazul ;
-Raspunde de inventarierea documentelor pe care le creeaza si le predd,pe baza de proces-verbal catre
arhiva institutiei (cu respectarea intregii proceduri prevazute de Legea nr. 16/1996 — Legea arhivelor
nationale).

-Raspunde de solutionarea corespondentei care ii este repartizata, in termenul previzut de lege
-Semnaleazd conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinta
in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

-Raspunde disciplinar, penal si material dupa caz pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru
nerespectarea sarcinilor de serviciu.

-Réspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosint3 ;

-Va respecta regulamentul de ordine interioara si programul de lucru in conformitate cu atributiile din
respectiva fisd a postului;

-Va lua toate masurile de protectie a datelor cu caracter personal a persoanelor fizice in timpul exercitarii
sarcinilor , In conformitate cu R.G.P.D. nr.679/2016

-Nu péraseste locul de munca farad o cerere scrisé care se va face cu aprobarea sefului ierarhic superior in
care isi desfdsoara activitatea si care va avea avizul primarului, in care se va specifica perioada in care va
lipsi din institutie,in caz contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus-
situatie Tn care primarul si seful serviciului in care isi desfdsoara activitatea titularul postului sunt
exonerate de orice raspundere;

-fndeplinegce orice alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de consiliul local, primar . .
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